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Fotografie z jednani Shromazdéni delegatt v Pardubicich

Toto Cislo Bulletinu pfipravil redakéné kolektiv klubu Brno ve slozeni:
Doc.Ing. Branislav Lacko, CSc.; Ing. FrantiS§ek Vdole¢ek, CSc.; Ing. Olga Davidova, Ph.D.;
Ing. Jifi Michele; Ing. Daniel Zuth, Ph.D.
Obréazek na titulni strané: Slakhamr v Hamrech nad Sazavou
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Slakhamr v Hamrech nad Sdzavou
technickd pamdtka

Doc. Ing. Branislav Lacko, CSc.

Technicky pokrok je mozné velmi dobfe
pozorovat a pochopit pfi navstévé riznych
technickych pamatek. Fotografie jedné takové
pamatky zdobi obalku tohoto Eisla zpravodaje.

V roce 2011 Technické muzeum v Brné
otevielo expozici vénovanou hamernictvi,
dfevarstvi a bydleni za poslednich majitelt.
Jadrem expozice je pIné funkéni hamerské za-
fizeni, ziskané z nafadového hamru v PodhFi
u Nepomuku, na kterém pfi specialnich akcich
pracuji kovafi. Pfi béznych prohlidkach je na-
v§tévnikam predvadéna ¢innost vodniho kola,
potfebného pro provoz hamerského kladiva.
Tato externi exposice TMB je umisténa neda-
leko obce Hamry nad Sazavou nedaleko Zdaru
nad Sazavou. Nejedna se jen o stroje. V ramci
expozice jsou pozadany dny, kdy Sikovni mistfi
kovarského femesla s ruénimi nastroji ukazuji
klasické postupy tohoto tradi¢niho femesla,
které si mohou navstévnici sami vyzkouset.

Pokud nékdo navstivi internetové stranky
firmy ZDAS (https://www.zdas.com), ktera
vyrabi tvafeci a kovaci stroje, mlize se pre-
svédcit, jak pravdivé je motto tohoto Cisla,
které pochazi jiz z doby starovékého Rima.
Kolik poznatk(, prace, divtipu a objevu védy
a techniky muselo lidstvo nashromazdit, aby
od primitivniho hamerského kladiva dospélo,
az k sou¢asnym dokonalym kovacim strojam.

Navstévu hamru mohou ¢lenové A.S.1.
s rodinnymi pfisludniky vyuzit k pouceni pfi
své dovolené nebo pfi nékterém vikendovém
vyletu.

Fotografii kovaciho kladiva na titulni strané
poskytlo Technické museum Brno. Fotografii
kovaciho lisu (viz nize) firma ZDAS Zd4r nad
Sazavou.


https://www.zdas.com
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Vyrobni bunka 4.0 v centru INTEMAC

Ing. Radomir ZboZinek

Vyrobni burika 4.0 byla odborné vefejnosti
predstavena v poloviné roku 2017 jako testova-
ci pracovisté pro ovéfovani princip konceptu
Pramysl 4.0 v praxi. Tvofi zakladni jednotku
chytré vyroby pfipravené k integraci do vyrob-
nich firem. Je pouzitelna v malych a stfednich
firmach stejné jako velkych provozech.

Burika tvofi funkéni vyrobni celek propo-
jujici obrabéci stroj, robot a méfici stanici.
Uniformni systém Fesi proprietarni komunikaci
s kazdym ze zafizeni a navenek potom vystu-
puje oteviené. Diky modularni architekture je
mozné zafizeni jednodusSe obménovat. Burika
s uniformnim systémem demonstruje vyhody
automatizace kombinované s potfebami ma-
losériové vyroby. UmozZriuje tak ménit zadani
vyroby i nékolikrat denné.

Zakladem vyrobni buriky z(istava tzv. adap-
tivni proces vyroby. Méfici stanice v burice po
dokonc&eni obrabéni vyhodnoti kvalitu obrobku
a pfipadné nalezené nedokonalosti reportuje
do stroje. Ten se na zakladé téchto informaci
sam prenastavi, obrobek opravi a pfi vyrobé
dalSiho kusu pak pracuje mnohem pfesnéji.
Vyrazné se tak snizuje nutnost zasahovat do
nastaveni stroje ze strany operatora béhem
procesu vyroby. Prediktivni udrzba pak na
zakladé dat z vibraci stroje v€as upozorni
operatora na pfipadnou poruchu a zamezi
moznym Skodam.

Technologie v propojeni, sdileni a zobra-
zovani dat

Vyrobni burka disponuje schopnosti ko-
munikovat s dal$imi burikami v chytré tovarné
a pomoci cloudu Microsoft Azure tyto informa-
ce sdilet s dal§imi chytrymi tovarnami. Vyrobni
buriky a celé chytré tovarny tak ziskavaji moz-
nost propojeni a sdileni dat a mohou realné im-
plementovat a vyuzivat prvky strojového uceni.

Dal$i technologii implementovanou do
vyrobni burnky pfedstavuje rozsSifena reali-
ta (Augmented Reality). Pomoci chytrého
telefonu, tabletu nebo nové i chytrych bryli
s prislusnou aplikaci Ize okamzité vidét aktu-
alni vytizenost, opotfebeni a dalsi informace
o strojich v burice, v€etné historie jejich provo-

zu a pripadnych chybovych hlaseni.

Technologie pro lokalizaci pohybu osob
a materialu v bunce a jejim okoli

Na projektu v centru INTEMAC samoziej-
mé i nadale pracuji a doplfuji buriku o dalSi
vyspélé funkce. Implementovan byl napfiklad
systém pro lokalizaci pohybu osob a toku
materiélu v burice a jejim okoli. Jde o systém
zaloZeny na vyuziti radiové sité v pasmu
UWB, ktery umozriuje lokalizovat pfedméty
a osoby v okoli buriky s pfesnosti na decimetry.
MozZnosti vyuzZiti tohoto systému jsou Siroké,
uplatnéni najde napfiklad v intralogistice, ale
i jinych oborech. Dodavatelem systému je
brnénska spolec¢nost Sewio zaméfujici se na
nové bezdratové technologie, pomoci kterych
vyviji systémy pro pfesnou lokalizaci a sledo-
vani pohybu objektd uvnitf budov (systémy
oznacované jako RTLS - Real Time Location
Systems neboli Indoor GPS).

Priprava implementace burky do realné
vyrobni firmy

INTEMAC nyni pfipravuje zapojeni do vy-
robniho procesu firmy TAJMAC-ZPS, ktera je
od pocatku jednim z technologickych partner(
projektu. Bunka zde bude fungovat v redlném
vyrobnim prostiedi, vyrabét bude rizné typl
obrobku s cilem plné provéfit schopnosti buri-
ky. S dalSimi vaznymi zajemci o implementaci
vyrobni buriky zastupci INTEMACu jednaji.

Prilezitost i pro dalSi technologické firmy
stat se partnerem projektu

Budoucnost projektu vyrobni burika 4.0
je stale oteviena. V centru INTEMAC radi
privitaji i dal$i technologické firmy se zajmem
vyzkouS$et si na burice vlastni feSeni. A diky
pozornosti, kterou burika mezi odbornou ve-
fejnosti budi tak svoje technologie, produkty
a sluzby i propagovat navenek. Burika je jim
k dispozici a v centru INTEMAC jsou pfipraveni
poskytnout poradenstvi i pfipadna Skoleni.
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Obr. 1 Celkovy pohled na vyrobni buriku | 4.0 Intemac (foto Intemac)

Obr. 2 Umisténi robota mezi obrabécim centrem a méricim pracovistém vyrobni buriky (foto Intemac)
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Analyza rizik pfi fizeni kvality

Doc. Ing. Branislav Lacko, CSc.

Stale zvysujici se pozadavky na kvalitu vy-
robku a procesu, nutné vedly k situaci, kdy se
zvySovalo nebezpedi, Ze narocné pozadavky
nebudou spInény. Rizika si intuitivné uvédomo-
vali pracovnici, ktefi byli povéfeni zajiStovanim
vysoké kvality vyroby.

JiZz v devadesatych letech minulého stoleti
zacaly vznikat metody, které se vénovaly ana-
lyze rizik pfi vyrob& Napf. roce 1992 vznikla
metoda FMEA (CSN EN 60812 - Failure mode
and effects analysis) kde byla popsana analyza
zpUsobu a dusledkl poruch, véetné kriti¢nosti
poruch, a uvedena fada doporuceni, jak pfed-
chazet vyskytu pfipadnych negativnich jevd ve
vyrobnim procesu.

Na tuto normu navazal popis metody
analyzy stromu poruchovych stav(i FTA (CSN
EN 61025 - Fault tree analysis) , ktera se
zabyva identifikaci a analyzou podminek a fak-
tor(, které zpusobuji nebo mohou potencialné
zpUsobit vyskyt, pfipadné pfispivat k vyskytu,
specifikované vrcholové negativni udalosti. Pfi
analyze FTA je touto udalosti obvykle zhorsené
fungovani systému, snizeni bezpec€nosti nebo
zhor$eni jinych dulezitych provoznich atributd,
zatimco pfi analyze STA (Success Tree Analy-
sis - analyze stromu Uspéchl) je touto udalosti
atribut popisujici bezporuchovy stav.

Znama fada norem ISO 9000 uvadéla se-
znam procesu, které je nutno dobfe provadét,
ma-li se zajistit kvalitni vyrobek, vyrabény jako
vysledek vyrobniho proces, nebo jak zajistit
kvalitni poskytnuti néjaké sluzby. Zaroven
upozornovala na potfebu realizovat vlastni
navrh souboru firemnich smérnic procesu
k zajisténi kvality jako dobfe naplanovany
a fizeny projekt. V ni byl jako jeden z kritickych
procesli zminén postup fizeni rizik v dodatkové
normé CSN ISO 10 006. Bohuzel proto, Ze se
norma zmifiovala o projektech, bylo Fizeni rizik,
jak certifikacnimi firmami, tak certifikovanymi
firmami, vztazeno jen na projekty, nikoliv i na
vlastni procesy fizeni kvality!

Teprve soucasna - v poradi pata - nove-
lizace standardu ISO 9001, explicité zaradila
problematiku rizik do textu normy jako jednu

z charakteristickych prvkd této novelizace, jak
je to zdliraznéno hned Uvodni kapitole noveli-
zované normy. Na tuto skute€nost upozornily
publikace:

* Kol. autordi: Komentované vydani normy
CSN EN ISO 9001:2016. Ceska spole¢nost
pro jakost, 2016, Praha, 136 s.

+ BECKOVA, M: Revize ISO 9001:2015.
Verlag Dashdfer, 2016, Praha, 92 s.
Podrobnéji zasadu ,Zvazovani rizik — Risk

based thinking“ rozvadi novelizovana norma
CSN ISO 9001 v Gvodni kapitole : ,ZvaZovani
rizik je nezbytné pro vybudovani efektivniho
systému managementu kvality. Koncepce zva-
zovani rizik byla v pfedchozich vydanich této
normy obsazena implicitné, zahrnovala napf.
provedeni preventivnich opatfeni k odstranéni
potencialnich neshod, analyzovani veskerych
vyskytnuvSich se neshod a pfijeti opatfeni
odpovidajicich nasledkim neshody, které maji
zabranit opakovanému vyskytu. Aby organi-
zace vyhovéla pozadavkim této mezinarodni
normy, musi planovat a realizovat opatfeni
pro fedeni rizik a pFileZitosti. Reseni jak rizik,
tak prilezitosti, vytvafi zaklad pro zvySovani
efektivnosti systému managementu kvality,
dosahovani lepsSich vysledkl a pfedchazeni
negativnim G¢inkim.*

Autorka vySe uvedené publikace M. Becko-
va spravné zdlrazriuje vyznamnou skuteénost:
,2€ systematicky pfistup k riziku je jednou z
klicovych zmén v revizi normy ISO 9001:2015!

Protoze si tvarci textu ¢eského textu normy
uvédomovali, ze pro fadu naSich firemnich
pracovnikd bude problematika fizeni rizik zcela
novou, dfive neznamou, je v narodni pfedmlu-
vé& CSN EN ISO 9001 uvedena v seznamu
souvisejicich mezinarodnich standardi norma
CSN ISO 31000, popisuijici zasady, principy
a doporuc€ené pokyny pro management rizik,
ktera ve svém textu doporucuje jinou normu
CSN EN 301010, obsahujici prehled technik
pro posuzovani rizik.

Text normy CSN EN I1SO 9001, neuvadi
pfimo vycet pouzivanych termind a definic,
ale odkazuje na normu ISO 9000:2015, kde
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je riziko definovano jako efekt nejistoty na
ocCekavany vysledek, v souladu s ISO 31000
a navazujici terminologickou normou rizik ISO
73:2009.

Systémovy pfistup k aplikaci rizik v ramci
normy pro systémy Ffizeni kvality ved| tvlrce
textu novelizovaného standardu k tomu, aby
vlozili pozadavky na analyzu rizik do jednotli-
vych skupin ¢innosti, které maji zajistit efektivni
fizeni procest vysokeé jakosti.

Konkrétné jsou to nasledujici ¢asti textu
normy, kromé& zminénych uvodnich deklara-
tivnich odstavci:

* Odst. 4.4 Systém managementu kvality
a jeho procesy v pododstavci 4.4.1 bod f) fe-
Sit rizika a pfileZitosti v souladu s pozadavky
6.1 Opatfeni pro feSeni rizik a pFilezitosti

* Odst. 5.1.2 Zaméfeni na zakaznika bod b)
uréeni rizik a pfilezitosti, které mohou ovliv-
nit shodu produktl a sluzeb a schopnost
zvySovat spokojenost zakaznika.

+ Kap. 6 Planovani obsahuje odst. 6.1 OSet-
feni pro feSeni rizik a pfilezitosti a odst.
6.2, které specifikuji ¢innosti pro rizika pfi
planovacich aktivitach.

+ Odst. 9.1.3 Analyza a hodnoceni méa bod
e) hodnotit efektivnost pfijatych opatreni
pro feSeni rizik a pfilezitosti, coz ma zajistit
neustalé zlepSovani proces(, které jsou
spojeny s Fizenim rizik.

* Odst. 10.2 Neshody a napravna opatfeni
obsahuje v odst. 10.2.1 bod e) aktualizovat
rizika a pfilezitosti uréené v prabéhu plano-
vani, je-li to zapotrebi.

V pfiloze A €.4 norma podrobnéji rozvadi
pojeti ,Zvazovani rizik“, které bylo uplatnéno
v novelizované normé ve srovnani s pfedcho-
zimi verzemi. V zavéru pfilohy jsou organizace,
které budou vyuZivat tuto normu, vyzyvany,
aby zvazily, zda a jak maji uchovavat doku-
mentované informace jako diikaz o uréovani
rizik. Jedna se v podstaté o stanoveni formy
a rozsahu tzv. registru rizik.

Nové vydana novelizovana ISO 9001
nepfedepisuje metody, které by organizace
musely pouzivat pfi analyze rizik. Pfedpoklada,
Ze pracovnici firem si z nabidky exitujicich
metod vyberou takovou, ktera optimalné bude
vyhovovat jejich konkrétnim pozadavkim a po-

uziti této metody jim pfinese maximalni efekt.

Norma ISO 31010 poskytuje obecny pfe-
hled doporucovanych postupl rizikového inze-
nyrstvi pro tyto pfipady. Publikace M. Beckové
uvadi jeji vlastni doporu€ovany postup pfimo
pro aplikaci v ramci novelizované normy ISO
9001 veéetné nékolika prikladu pouziti.

Autor tohoto prFispévku mize doporucit
pouzivani jim vyvinuté metody RIPRAN™ 1,
za kterou byl jmenovan finalistou FERMA
AWARD 2016 v kategorii ,Innovative Insurance
Programme of the Year* (FERMA — Federation
Evropean Risk Manager Association sdruzuje
rizikové manazery v Evropé). Metoda RIPRAN
se jiz 15 let pouziva u nas k analyze rizik (viz
www.ripran.eu)

| kdyz norma nenafizuje konkrétni metody
pro analyzu rizik, na druhé strané zasada
€. 4 Procesni pristup v ISO 9000 jednoznacné
vyzaduje, aby nebyl aplikovan nahodily postup
zalozeny na intuici, ale systémova analyza rizik
podle nékteré uznavané metody a v ramci firmy
stanoveny systematicky postup fizeni rizik.

Jak bylo uvedeno v uvodu tohoto ¢&lanku,
sou€asna novelizace normy ISO 9001 je dal-
§im krokem, kterym mezinarodni spole¢nost
pro technicko-organizaéni normy ISO reaguje
na soucasnou dulezitost praci s riziky. Pravé
skutecnost, Ze se tak déje v souvislosti s pro-
blematikou zajistovani kvality zdaraznuje, ze
i rizika maji byt fizena kvalifikované a kvalitné!
Po obecnych normach o rizikovém inzenyrstvi
a po vyzve k aplikaci Fizeni rizik v souvislosti s
projektovym fizenim, je Fizeni rizik explicitné
vyzadovano i v oblasti fizeni kvality firemnich
produktl a procesu.

Je s podivem, Ze fada pracovniku vrcho-
lového vedeni naSich firem povazuje stale
tyto kroky za izolovana opatfeni ve vyjmeno-
vanych oblastech, dokonce néktefi z téchto
pracovnikd, je vnimaji jako kroky zbyteéné!
V fadé nasich firem jesté nebylo zavedeno
integrované fizeni v8ech firemnich rizik, jak je
to bézné v praxi zapadnich firem (corporate risk
management). Projekty, véetné projekt Fizeni
kvality, se jesté stale ve vétsiné firem provadéji
intuitivné bez aplikace mezinarodnich pfistupt
a metod k sou€asnému projektovému fizeni

1 ™ RIPRAN je ochrannd znémka registrovand v Uradu
primyslového vlastnictvi Praha pod &islem 283536
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podle normy ISO 21500 a bez kvalifikované
analyzy rizik. Ale sou¢asné ekonomickeé glo-
balni prostfedi uz nejen v sou€asnosti, ale
zejména v budoucnosti, pfedpoklada vyuzivani
sjednoceného mezinarodniho pfistupu k pro-
jektdm a vyuzivani progresivnich postupt pro
jejich planovani a implementaci.

Nezbyva nez doufat, Ze novelizace normy
ISO 9001, s ohledem na u nas rozSifeny
pocet vydanych certifikatd kvality podle této
normy, bude znamenat pralom v mysleni jak
o firemnich rizicich u nasich manazeru, tak
v kvalifikovaném fizeni projektd u nasich
firmem.

Némecky sociolog Ulrich Beck jiz v roce
1986 ve své knize ,Rizikova spole¢nost” (Cesky
preklad Vydavatelstvi Slon, 2011, Praha) po-
ukazal na potfebu vnimat rizika, ktera se ve
spolec¢nosti vyskytuji, ddkladné je analyzovat
a snazit se je snizit, kdyz uz nejdou zcela

eliminovat. Samozfejmé to plati i pro oblast
pramyslu zvlasté proto, Ze soucasna globalni
trzni ekonomika je zalozena na riziku. Tento
novy pohled na vyznam a potfebu prace s riziky
se postupné promita do oblasti fizeni primys-
lovych podniku a jinych instituci a fada dosud
platnych riznych dokumentd je upravovana
z pohledu rizikového inzenyrstvi. Tyka se to
i oblasti mezinarodnich technickych norem ISO
napf. oblasti bezpe€nosti a spolehlivosti stroj-
nich zafizeni , kdy dosud platné normy, prefe-
rujici klasicky primarni pohled na konstrukéni
zajisténi bezpecnosti pouzivani stroju nebo
zajisténi jejich dlouhodobé Zivotnosti, byly
doplnény o hledisko rizika. Zminény aspekt
rizik byl proto logicky uplatnén i pfi novelizaci
normy systému fizeni kvality ISO 9001, ktera
byla vydana organizaci ISO v roce 2015
a nasledné akceptovana jako narodni norma
CSN v roce 2016.

Nejvétsi kapitdl firmy — lidé, kam krd¢ime?
Ing. Jifi Michele

VSichni to vime, ale jen malokdo to fekne
nahlas. Novi a mladi zaméstnanci jakoby
spolkli vSechnu moudrost svéta a co bylo
pred nimi, bylo Spatné. Mysli si, Zze to umi
a udélaji lépe. Ale opravdu Uspésni a nejlepsi
pfistupuji k Zivotu aktivné a s pokorou. Je nasi
moralni i lidskou povinnosti odkladat rdzové
bryle a aktivné Sifit udrzitelny rozvoj ve vSech
oblastech Zivota ¢lovéka. To plati v soukromé
sféfe, které nikdo neda nic zadarmo, dvojna-
sob. Odbornici, cechy a firmy musi citit sv(j
spolupodil na formovani mladé generace.
Pfinasim nazor Sirokého spektra specialistu,
manazeru, podnikateld, ale i dlouholetych
zaméstnanc(, nejen z primyslové zény Kufim
a Jihomoravského kraje.

Svét kolem nas je v pohybu, také spole-
¢enském, ekonomickém, technickém vyvoji
a my jsme jeho soucasti. Achceme byt aktivni
soucasti. Jako firma jsme zoubek ve slozitém
soukoli legislativy, trhu s obrabécimi stroji
a komponenty, financovani a dani, ptisobime
v konkrétnim regionu a jsme konkrétni lidé se
svymi vlastnostmi, tuzbami a povinnostmi. Je
malo véci, na které se muzeme spolehnout,

10

rozhodné mezi né patfi pfirodni zakony. Plati,
v tom pro nas pfiznivém i nepfiznivém dua-
sledku. Starneme. P¥i pohledu na nasi firmu
vidime bohatou minulost, inovativni pfitomnost.
A ocekavana budoucnost? Potfeba vétsiho
poctu kvalitné pfipravenych odbornik.

SKOLSKY SYSTEM zatim neni schopen
poskytnout nezbytny, poZzadovany pocet
absolventu v prislusné struktufe a kvalité,
aktivné pracuje jen s VYRAZNYMI TALENTY.
Nehleda pfirozené dispozice, nemotivuje, ma
statistiky a nepredikuje, nekopiruje poptavku...
Znevyhodnuje ,méné popularni“, ale pro exis-
tenci vyspélého a produktivniho strojirenského
a elektrotechnického pramyslu nutné obory.

TRH PRACE to nevyfesi, zatim nas rychleji
opoustsji zaméstnanci, ktefi umi REMESLO
— tedy kazdou praci poctivé a chtéji pracovat
pro firmu. Byt zaméstnan a pracovat s plnym
nasazenim a odpovédnosti se mezi mladymi
moc nenosi... A vzajemné si pfetahovat spe-
cialisty a pfeplacet je — to neni dlouhodobé
feSeni, to je nebezpecna spirala.

Statni sprava se zmita v koncepcich pro
praxi vétSinou nepouzitelnych, vzniklych na
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pomezich politické rivality a osobnich zajma,
tedy daleko od reality. Mnoho slov, politiky
a pfihfatych poliv€icek — ale skutek utek...,
i kdyz fada opatfeni a moznosti jiz padla na
Urodnou pldu.

CO tedy muze, musi udélat zdrava firma,
chce-li dosadhnout dlouhodobé prosperity?

+  OSETROVAT REGION, komunikovat, pre-
zentovat firmu, nabizet budoucnost, praci,
pozdéji i sponzorovat

+ VYVIJET TLAK NA SKOLY v$ech stup-
A0 - podilet se na osnovach pro vyuku,
vstupovat do Skolniho prostfedi, ucit Zaky
a ucitele, co maji udit

+ VYVIJET TAH NA BUDOUCI ABSOLVEN-
TY — pracovat s nimi, motivovat je, nabizet
a realizovat praxe, brigady, presvédcit je
i rodice o perspektivach oboru

+ MOTIVOVAT soucasné, vlastni (zamést-
nance) ODBORNIKY, poskytnout moznost
celozivotniho vzdélavani, férovy pfistup,
benefity, stabilizovat je v oboru

+ SPOLUPRACOVAT s témi, ktefi chtéji své
firmy a technické obory dostat na misto,
které jim nalezi
Jen zopakuji slova naseho generalniho

feditele: fabrika bez lidi je prazdna schranka

bez Sance uspét na trhu. Proto feSime povést
firmy v regionu, proto vstupujeme do jednani

s odbornymi Skolami, proto pokracujeme

v realizaci odbornych, motiva¢nich exkurzi,

praxi a brigad Skolak(. Proto se na drovni

personalniho feditele a hejtmana zucastnuje-
me krajskych seminafd k vyméné nazor( na

Skolstvi a spolupraci s pramyslem.
VysokoSkoléky strojafe, elektrikafe a in-

formatiky motivujeme ke spolupraci, nabizime

témata pro bakalarky a diplomky, hledame
studenty - budouci odborniky na dlouhodobou
spolupraci na feseni ukoll pro realizaci zaka-
zek v nasi firmé s moznosti dobrého pfivydélku

k dennimu studiu. Vstup do podvédomi stu-

dentské a pedagogické verfejnosti realizujeme

i aktivni u€asti ve statnich zkuSebnich komisich

a pfi obhajobach zavére¢nych praci. Spolu-

pracujeme pfedevsim s VUT v Brné, fakultami

strojni, elektro a podnikatelskou, ale i strojni
fakultou VSB v Ostravé.

Stredoskolaky a zaky ucilist motivujeme
k zamysSleni a praci také poskytnutim stipen-
dijniho programu a motivacnich pfispévkd. Na
zakladé dobrych zkusenosti vlastnika jsme
zahdjili spolupraci s vyznamnymi Skolami v na-
$em regionu, SPS a VOS v Brné, Sokolska, SS
TEGAVv Blansku, SSS a E Brno Trnkova, SSTE
Brno, Olomoucka a SOU Kufim, zde jedname i
0 moznostech zlepSeni vybavenosti a zvyseni
urovné praktické vyuky strojnich a elektroobort
a také podilu TOS na realizaci praktické casti
vyuky. Ugastnime se vyfazovani absolventt
a burzy zaméstnavatelu... Dal$i cesta je moti-
vacni vyuka odborniky z nasi firmy — TOP tech-
nika a technologie —prvni zkuSenosti uz mame.
Nejpozdéji od fijna chceme mit ve vyrobé uéné
posledniho ro¢niku. Idealné 2 montéfi OS,
2 NC obrabééi, 2 elektromechanici by reali-
zovali praktickou vyuku misto na u€ilisti u nas.

1
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Pro zaky zakladni Skol a ucilist jsme reali-
zovali sérii navstév s tématikou ,Co mé Ceka,
az nastoupim do prace*, prezentaci na pfikladu
strojirenské spoleénosti TOS KURIM — OS,
a.s., motivace ke studiu technickych a pfirodo-
védnych obor(, femesel, o firmé, tradice, trhy,
produkty, podnikani, pozadavky na absolventy,
systém stipendii, zapracovani...

Napomahame vzdélavacimu programu
»Technické skolky“ Cilem neni, aby co nejvice
déti studovalo techniku, ale aby to byli ti,
ktefi na to maji vlohy a pfedpoklady, vyuzit
pfirozené zvidavosti a pracovitosti déti, podat
dal$i a nové informace. Program ma pfesah do
zakladnich 8kol, Je orientovan diferencované
na zaky ve véku cca 4 — 10 ( 15 ) let. Pro
zajimavost uvadim zdroj podkladd pro ucitele
a déti a videi z realizace: http://technickeskolky.
cz/ke-stazeni

Citime spoluzodpovédnost za udrzitelny
rozvoj, rast zivotni drovné a ochranu Zzivot-
niho prostfedi, jak pilnou a uspé&Snou novou
generaci si vychovame, takové budeme mit
ddchody... Mladym véfim.

14
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ZPRAVY Z CINNOSTIA.S.I.

Zprava ze shromazdéni delegati
v Pardubicich

Dne 20. bfezna se konalo v Pardubicich
v arealu VVCD (Vyukové a vyzkumné cent-
rum v dopravé) Dopravni fakulty Univerzity
Pardubice letosni Shromazdéni delegatu.
Svolal ho dle novych stanov z dubna 2016
prezident Asociace Doc. Hanus a z jeho
povéreni fidil pfedseda hlavniho vyboru Ing.
Junek. Ugastniky pfivital vedouci VVCD Ing.
Pokorny a v ivodu nas seznamil se strukturou
a zaméfenim centra. Potom nas se svymi
spolupracovniky zaved| na exkurzi do labo-
ratofi. Poznali jsme, Ze Centrum fesi Siroké
spektrum Ukold, souvisejicich s provozem ko-
lejovych vozidel. Laboratofe jsou velmi dobfe
technicky vybavené a na vyzkumu se podileji
také studenti univerzity. Rada z nich po ukon-
¢eni studia ve VVCD pracuje. (I kdyZ problém
s nedostatkem novych studentl stale trva.)
ZdejSi spojeni vyuky s praxi nas velmi zaujalo,
véetné mladého vedeni Centra. Po polednim
obc&erstveni zahdjil jednani Ing. Junek. Dle
programu byla pfedana ocenéni — medaile
Leonarda da Vinci, jako nejvy$si ocenéni ASI,
schvalena hlavnim vyborem ASI dle navrhu

klubd, sedmi ¢lenum ¢&i spolupracovnikiim
klubud: inzenyrim Brodskému, IStvanfymu,
Poskoéilové, Rezaninovi, Katolickému, Libe-
rové a Monimu. Na zasedani bylo v ivodu téz
klubim pfedano nové ¢&islo Bulletinu.

Zpravu hlavniho vyboru o &innosti za rok
2017 a vyhledu pro rok 2018 pfednesl tajem-
nik Asociace Ing. Vondracek. Za mandatovou
komisi rovnéz informoval o velmi dobré Gcasti:
pfitomno 96 % delegatl ze v§ech pozvanych
a témeér plné zastoupeni klubu (chybél jen
klub ESIS z Brna). Ve zpravé hlavniho vybo-
ru jsem uvedl, Ze vybor zvoleny na obdobi
2016 — 2020 se schazi pravidelné mésicné,
za aktivni Gcasti vétSiny ¢lend. Nyni je 18ti
¢lenny (ubytek dvou €lenl, uamrti Ing. Ubré
a odchod Ing. Anderleho), primérna ucast
na schlzich byla 57 %. Staly problém:
chybéji mladi lidé, ktefi by se ¢innosti v ASI
chtéli vénovat. Na shromazdéni nepfitomny
Ing. Danék se pfedem omluvil (a nebyl tedy
delegovan). V uplynulém obdobi byla vydana
3 Cisla Bulletinu, na kterych se podileji jak
kluby, tak sekretariat. V Praze jsme zorganizo-
vali 8 Technickych uterkd v roce 2017 a letos
3. Dafilo se organizovani exkurzi. Celkem
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byly 4. Za témito vcelku dobrymi vysledky se
skryva trvaly zapas za vétSi ucast ¢lenti na
akcich, ktera se s vysokym prdmérnym vékem
¢lenli zhorSuje. Nedilnou soucasti aktivit ASI
jsou vyjezdni zasedani Senatu ASI, dvakrat
rocné, do prfednich strojirenskych firem
(k tomu pak v diskuzi vystoupil pfedseda
Senatu Ing. Kulovany). Dilezitou aktivitou
Asociace je vydavani norem NTD ASI, kde
Uuspésné pracuje Ing. Junek, jako pfedseda
Vyboru NTD pro tuto €innost, s kolektivem
tvlreu. Zastupci Asociace pracuji v organizaci
SP — Svaz prmyslu a dopravy a AlP — Asoci-
ace inovacéniho podnikani. Velky celostatni SP
nam umoznuje byt informovani o problematice
pramyslu a ekonomiky CR a z&asti i $kolstvi.
Ve zpravé vyboru se také pfipomnélo, Ze pfi-
hlaSeni ASI za spolek dle nového ob&anského
zakoniku a sou€asné schvaleni novych stanov
Asociace a kazdého klubu, se osvédgilo. A to
i proto, Ze ve stanovach byla klubim poskyt-
nuta ekonomicka samostatnost a umoznéna
jim samostatna cinnost.

V nasledujici ¢asti shromazdéni vystoupili
zéastupci véech pfitomnych klubl se zpravami
o jejich €innosti. Byli to inzenyfi Synac, Lacko,
Klouda, Zelenka a Schmidova s Peslovou.
Z jejich vystoupeni zaujalo:

* Plzerisky klub se pfipravuje jako spolupo-
fadatel na konferenci Turbostroje 2018, ktera
bude poprvé v Praze, 25. - 26. zafi 2018.

* Klub Brno vénuje svou aktivitu ucasti
v Industry 4.0.

* Klub Most se zapojuje do pfipravy semi-
nare Problémy provozu strojniho zafizeni pfi
povrchovém dobyvani surovin.

+ Klub Ceska Trebova se ptFipravuje na
dal$i ro€nik konference Soucasné problémy
kolejovych vozidel.

« Kilub Pardubice se pfipravuje na Techno-
logicky den Prametu, Kolokvium v Polsku a;.

V pfijatém stru¢ném usneseni byly uve-
deny Ukoly v navaznosti na zpravu vyboru
a diskuzi delegatu: usilovat o zvy$eni ¢lenské
zakladny, zejména mladSich ¢lenl (vSichni),
zorganizovat v roce 2018 vydani tfi Cisel
Bulletinu (sekretariat), pfipravit podklady ke
smérnici o ochrané osobnich udaju (sekre-
tariat).
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Na zavér pfedseda Ing. Junek znovu po-
dékoval organizatorim za pfikladnou pfipravu
zasedani ASI.

Ing. Josef Vondracek, tajemnik ASI

Zprava ze 43. zasedani senatu
v Benesové

Toto zasedani senatu se konalo 11. kvétna
ve firmé BAEST Benes$ov na pozvani majitelt
firmy, GR Franti$ka Kulovaného jr. a zakla-
datele F. Kulovaného. Firmu BAEST jsme
poznali jako moderni vyrobni a obchodni
podnik, se Sirokym vyrobnim programem,
zameéfenym na vyrobu svafovanych ocelo-
vych konstrukci a zafizeni pro stavebnictvi,
strojirenstvi, energetiku aj. Obdivovali jsme
nové zrekonstruovany areal v krasném pro-
stfedi na okraji mésta. Stoji za zminku, ze
na pozdéjSim slavnostnim zasedani Svazu
prumyslu a dopravy, ke 100. vyroci zaloZeni
Svazu, byl podnik BAEST jmenovan jako
vzorova rodinna firma.

Z prezentace fediteld firmy a nasledné
exkurze ve vyrobé se potvrdilo, Ze moderni
a Casto $piCkové technologické vybaveni spo-
lu s vysokou odbornosti pracovnikli umoznu-
je se prosazovat na svétovych trzich. Az 85
% vyrobkl firmy jde na export, véetné trhu
v USA. Pfitom, jak uvedl GR, neni jednodu-
ché a levné udrzovat vSechny pfedepsané
normy a standardy ASME a ostatni. Tak, jako
u dalSich firem je tu brzdou rozvoje nedosta-
tek pracovnich sil, a to jak manudlnich, tak
technikd. Na zkuSenosti zdejsi firmy navazala
i diskuze na odpolednim jednani senatu.

Jednani fidil pfedseda Senatu Ing.
Kulovany. Na jeho poc&atku tajemnik ASI,
Ing. Vondracéek, podal informaci o &innosti
Asociace (jarni shromazdéni delegatu
a dalSi zaméry) a o situaci v senatu ASI
(sekretariat ASI jeho ¢innost organizaéné
zajiStuje). V novych podminkach v pri-
myslu a ve spole€nosti se hledaji nové
a lepsSi formy spoluprace se strojirenskymi
firmami, v€etné hledani zastupct, ktefi by
se mohli v senatu zapojovat do jeho akci.
Dulezitym a zfejmé dlouhodobym ukolem,
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jak pro senéat, tak pro ASI, je ziskavani
mladé generace inzenyru pro dal$i ¢innost.
Dulezitou soucasti kazdého jednani senatu
je spoluprace zavodu se $kolami a k tomu
byla zaméfena i diskuze. Ing. Pavel Svejda
z AIP propagoval Tyden inovaci, ktery se
uskute€ni na konci roku a pfihlaseni do
soutéZze o Cenu inovace roku. Z poznatki
senatoru a hostll se ukazuje, Ze nadale trvaji
byrokratické problémy pfi zavadéni inovac-
nich voucherd, pfi vyuzivani fondd (pozdni
Uhrady). Nékteré podniky mimo centra nema-
ji dost informaci o celostatnich akcich. Novi
absolventi technickych VS &asto nastupuji
do jinych profesi, nebo na ufady. (Na fadé
nedostatkll se dle nas samoziejmé podili
i vlastni firmy, resp. jejich vedeni.) Z vy-
sokych Skol zaznélo upozornéni, ze vedle
problému se studenty trva i nedostatek pe-
dagogl na nékterych technickych oborech.
Dlouhodoby problém, o kterém se hovofilo,
je mala finanéni podpora statu technickym
obordm, ale i mala podpora studia techniky
v rodinach. Nékteré podniky feSi situaci
i vlastni vyukou, ale i uzkou spolupraci
s vysokymi $kolami.

Na zasedani byl kooptovan za ¢lena
senatu Ing. Fiala z PIzné, dlouholety spolu-
pracovnik Asociace. V pribéhu jednani pfed-
nesl pfizvany odbornik ze ZCU, Ing. Zdebor,
prezentaci o vyrobé zafizeni pro jadernou
energetiku. V navaznosti na to byla na za-
sedani vyjadfena podpora dal$i vystavbé
jadernych blokt v CR, jako nejlepsi zaruce
dostatku energie pro budouci rozvoj zemé.
Na zaveér jsme deklarovali potfebu urychlit
podporu technického $kolstvi, jako dulezitou
podminku rozvoje prdmyslu a slibili, ze tomu
budeme napomahat.

Ing. Josef Vondracek, tajemnik ASI

Cinnost klubu A.S.I. Brno
v roce 2017

U pfilezitosti vydani brnénského ¢&isla Bulle-
tinu A.S.I. struéné rekapitulujeme lorfiskou
¢innost klubu a pokousime se o plany na rok
letosSni. ZjednoduSené lze konstatovat, ze
i v minulém roce Cinnost brnénského klubu
nijak nevybocila z dlouhodobéjsiho trendu —
v oblasti ¢lenské zakladny pokracoval mirny
pokles, hospodareni klubu pak skongilo v né-
kolika tisicové ztraté.

K pozitivim Ize rozhodné pocitat kom-
pletni, obsahové i financni, zajisténi vydani
66. Cisla Bulletinu A.S.I. Velmi pozitivné Ize
hodnotit také zapojeni se do ¢innosti Clusteru
Industry 4.0 a spolut€ast na akcich sprate-
lenych spolkl. Hospodareni vykazalo oproti
pfedchozimu roku vyrazny pokles obratu,
kdyz pfijmy pfedstavovaly 6.345,60 K¢, vyda-
je 23.047,16 K¢, takZe bilance hospodareni
skon¢ila kladnym vysledkem -16.701,56, K¢.

Clenska zakladna postupné mirné klesa,
takze k 1. 1. 2018 ¢itala 47 ¢lenl a dnes
k pololeti je to jiz jen 46 kdyZz dal$i ¢len ukongil
¢lenstvi na vlastni zadost, zatimco pfijat nebyl
tentokrate zadny novy clen.

Pro rok 2018 mame v planu opét spolu-
ucast na raznych odbornych akcich, jiz téméf
tradiéné se chceme pfipojit k NDT a jejich akci,
ktera se na podzim bude konat tentokrate
v Praze. Opét jsme pfipravili vydani tohoto
¢isla informaéniho Bulletinu s tématikou
z naSich moravskych aglomeraci. Pfipojime
se a podpofime akce jinych klubli A.S.1., po-
pfipadé dalSich technickych spolkl, podobné
jako v letech minulych. Na podzim planujeme
opét spoluti¢ast na dalsi konferenci o historii
vypocetni techniky v Technickém muzeu Brno.

| nadale chceme popularizovat nasi
¢innost a ziskat nové ¢leny, zejména z fad
mladSich generaci, coz se ted po dobu dvou
let zcela nedafilo a ucinime vSe pro udrzeni
kladné bilance hospodareni klubu.

Za vybor klubu A.S.I. Brno Ing. Frantisek Vdolecek
a Doc. Ing. Branislav Lacko
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SPOLECENSKA KRONIKA CLENU ASI

Zivotni jubilea élent klubu Brno
v roce 2018

Podle udaji ¢lenské kartotéky brnénského
klubu se v kalendafnim roce 2018 dozivaji
Jkulatych® Zivotnich vyroc€i (od 50 vySe) na-
sledujici aktivni lenové:

55 let:

Ing. Petr KOSKA., Ph.D.
Ing. Alois ZAPLETAL

60 let:
Ing. Zdengk SKRABAL

65 let:
Doc. Ing. Miroslav SKOPAN, CSc.

70 let :
Ing. Radomir ZBOZINEK

75 let:
Doc. Ing. Branislav LACKO, CSc.

80 let:

Ing. Jaroslav RAJLICH
Doc. Ing. Zdenék SKALA, CSc.
Ing. FrantiSek STEJSKAL

Vybor klubu pfeje vSem pevné zdravi do
mnoha dal$ich let, hodné pracovnich Uspéchu
i pohody v osobnim Zivoté, dékuje za jejich
dosavadni praci pro Asociaci strojnich inze-
nyrd a tési se na dalSi setkavani se s nimi.
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Ocenéni publikacni aktivity
¢lena ASI

Knizni edici ,Vé&dci, vynalezci a podnikatelé
v Geskych zemich® byla udélena Klubem
autoru literatury faktu cena M. lvanova dne
13. kvétna 2018 v Praze u pfilezitosti letosni-
ho mezinarodniho knizniho veletrho za pfinos
k informovani mladeZe o nasich prikopnicich
védy a techniky, jejichz Zivotni pfibéhy tak
mohou poslouzit jako pfiklady snahy a pile
pfi zavadéni technického pokroku.

Cenu za nakladatelstvi Jonathan Livings-
tone pFebrala jeho redaktorka pani E. Kaise-
rova u pfilezitosti mezinarodniho knizniho
veletrhu a literarniho festivalu 2018, které
edici vydava.

Je to Cest a ocenéni nejen pro naklada-
telstvi, ale také ocenéni prace edi¢ni rady
a vSech autorti, mezi nimiz jakou i ¢lenové
AS.I.

Po Uspésném vydani péti titull edice se
v souCasné dobé se pfipravuje 6. svazek,
ktery ve spolupraci se svazy vyrobcu a podni-
katel(l bude prezentovat nase souc¢asné osob-
nosti, které pfispély k rozvoji védy a techniky
u nas i v zahranici. Zaroven se zpracovava
koncepce elektronické verze publikaci v pro-
vedeni multimedialni e-learningové aplikace
na siti Internet, ktera by byla pfistupna mladé
generaci v digitalizované formé.

Za ediéni radu kniznice doc. B. Lacko, A.S I. Brno






— Termokamery pro bezkontaktni zobrazeni a méfeni nejmensich tepelnych zmén

Prednosti termokamer FLIR: Priklady vyuZiti:

« rozli§eni snimace az 1024 x 768 / 2048 x 1536 bodu « rychla a spolehliva diagnostika strojl, zafizeni, staveb
« vysoka citlivost az < 15 mK, méfeni -40 °C az +2000 °C « automaticka kontrola a fizeni vyrobnich procest

« ruéni nebo dalkové ovladani a zaznam snimku / sekvenci « detekce a zobrazovani tniku celé Fady plynG

« svétovy vyrobce, bezkonkurenéni zaruka 10 let na snimac¢ « nedestruktivni testovani materialt (IrNDT), atd.

] Vysokorychlostni kamery pro zaznam ultrarychlych déji ve vysokém rozliSeni

Prednosti kamer iX Cameras (dfive Olympus): Priklady vyuZiti:

« zdznam ve vysokém rozliSeni az 2048 x 1536 bodu « zdznam obrébécich a vyrobnich procest

« rychlost zaznamu az 1 000 000 fps (snimkul / s) « vizualizace akustickych jevl, vyvoj novych materialt
« zdznam az 12 700 fps v rozliSeni full HD (1920 x 1080 bodu) « pevnostni zkousky a testovani materiald

« vysoka citlivost, vzdalené ovladani, bezkonkurenéni funkce « testovani Ucinku zbrani, trhavin, balistika, atd.

MERICI A DIAGNOSTICKE PRISTROJE
analyzatory kvality elektrickych siti

vysokorychlostni kamery
. termokamery

natadeni vysokorychlostni kamerou

SpektraVision s.r.o. tel./fax:  +420 312 310 258
Kruhova 128 gsm: +420 608 600 647

» vidime svét v celém spektru “ 251 01 Nupaky e-méil: info@spektravision.cz
Ceska republika web: www.spektravision.cz
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